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Gemeente Leidschendam-Voorburg - Wijziging ARLV 


Burgemeester en wethouders van de gemeente Leidschendam-Voorburg maken hierbij bekend dat per 
1 januari 2016 de arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Leidschendam-Voorburg is gewijzigd. 

De wijzigingen zijn conform de Circulaire van het Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden 
(LOGA) van 5 juni 2015 (ECWGO/U201500965) en de Circulaire van 2 december 2015 (ECW- 
GO/U201502055) met de daarbij behorende bijlagen. De wijzigingen hebben betrekking op de moder¬ 
nisering en harmonisering van het beloningsbeleid. 

Per 1 januari 2016 zijn de volgende artikelen van de ARLV komen te vervallen: 

Artikel 3:1:1:1 t/m 3:1:1:24 bezoldigingsregeling 

Artikel 3:2:1:1 Geen aanspraak op overwerk 

Artikel 3:5:1:1 Gratificatie 

Artikel 40:1:1:2 Bedragen gratificatie 

Artikel 40:1:1:9 Bedrag wacht en storingsdiensten 

Artikel 28:1:1:1 t/m 28:1:1:12 Spaarloonregeling b (is wettelijk niet meer toegestaan) 

Artikel 40:1:1: 3 Spaarloonregeling 

Met ingang van 1 januari 2016 is het volgende artikel in de ARLV gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

Artikel 15:1:22:1 Van toepassing verklaring 

Lid 1. Naar de regels bij of krachtens het Reisbesluit binnenland en de Reisregeling binnenland worden 
de vergoedingen verleend van reis- en verblijfkosten in verband met dienstreizen binnen Nederland 
met uitzondering van het gestelde in lid 2 en hetgeen in dit hoofdstuk 

Lid 2. Niet van toepassing zijn de artikelen 3, 4,6 tweede lid 12, 13,15 tot en met 21 van het Reisbesluit 
binnenland en de artikelen 5 en 6 van de Reisregeling binnenland. 

Lid 3. Voor zover de bepalingen van het reisbesluit binnenland of de reisregeling binnenland strijdig 
zijn met het gestelde in deze ARLV, dan is de ARLV leidend. Op die onderdelen zijn het reisbesluit bin¬ 
nenland en de reisregeling binnenland derhalve niet van toepassing. 

Met ingang van 1 januari 2016 is het volgende lokale overgangsrecht vastgesteld. 

Garantietoelaaen en afbouwtoelagen 

Garantietoelagen en afbouwtoelagen die uiterlijk op 31 december 2015 zijn ingegaan worden geconti¬ 
nueerd onder de voorwaarden waaronder ze zijn toegekend. 

Bestaande aarantietoelaae en afbouwtoelagen 

Hiermee hebben LOGA-partijen bedoeld dat toelagen - ongeacht de benaming - die naast het salaris 
structureel onderdeel uitmaken van het vaste inkomen van de betreffende ambtenaar en van oorsprong 
bedoeld zijn om een terugval in salaris of emolumenten en toelagen - niet zijnde onkostenvergoedingen 
- op te vangen, niet vervallen bij invoering van het nieuwe hoofdstuk 3. De toelage is met andere 
woorden onderdeel van het salaris en mag daarom niet worden meegenomen in de toelage overgangs¬ 
recht H3 (hierna: TOR) zoals geregeld in dit overgangsrecht. 

Deze toelagen wordt gecontinueerd na invoering van hoofdstuk 3 per 1 januari 2016 en vinden vanaf 
dat moment hun grondslag in artikel 3:15. 'Onder de voorwaarden waaronder ze zijn toegekend' geeft 
aan dat de afspraken die golden bij toekenning (indexatie, duur, afbouw) ook na 1 januari 2016 van 
toepassing blijven. 

Tiideliike toelage met schrifteliike overeengekomen einddatum of gekoppeld aan een gebeurtenis (zoals 

BHV, bepaalde werkzaamheden, coördinatie, e.d.) 

Een tijdelijke toelage die niet langer kan worden gebaseerd op een rechtsgrond omdat hij niet voorkomt 
in hoofdstuk 3 of een toelage met een hogere grondslag en die niet te kwalificeren is als de garantie- 
toelage zoals in punt la bedoeld, maar die zich ook niet leent om te worden opgenomen in de TOR, 
kan eveneens worden voortgezet volgens de condities zoals die golden op het moment dat de toelage 
werd vastgesteld. 

Voorwaarde is dat de toelage tijdelijk is en dat de einddatum of gebeurtenis tijdens welke de tijdelijke 
toelage wordt betaald schriftelijk is vastgelegd in een besluit. 

Een voorbeeld hiervan is een lager leidinggevende toelage zoals sommige gemeenten die kennen: in 
afwachting van een verwachte stap in de carrière wordt aan een medewerker die kan doorgroeien naar 
een managementfunctie een toelage gegeven voor maximaal 4 jaar. Deze toelage kent hoofdstuk 3 
niet. Opname in de TOR zou er toe leiden dat deze evident als tijdelijk bedoelde toelage eeuwig in een 
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TOR wordt vervat. Dus tijdelijke toelagen met een schriftelijk vastgelegde einddatum of gekoppeld aan 

een gebeurtenis lopen gewoon door conform de afspraken en tot de vastgelegde einddatum. 

Wij noemen deze toelagen de Tijdelijke Toelage Overgangsrecht (TTOR) 

Lokale arbeidsvoorwaarden vervallen voor zover ze niet teruakeren in hoofdstuk 3, conform de formu¬ 

lering in hoofdstuk 3. 

1. Beloningsvormen die langdurig zijn toegekend, niet kunnen worden ondergebracht onder de 
garantietoelage of afbouwtoelage, worden omgezet in een langdurige toelage overgangsregeling. 
Deze toelage zullen niet meestijgen met cao verhogingen e.d. overeenkomstig de landelijke af¬ 
spraken. 

2. Voor beschikbaarheidsdiensten/wacht- en storingsdiensten en bereikbaarheidsdiensten die in de 
rechtspositieregeling zijn opgenomen (en dus bij de invoering van hoofdstuk 3 nog bestaan) en 
die per 1 januari 2016 vervallen of dan in hoogte wijzigen, wordt op basis van het refertejaar 2014 
(roosters) voor elke medewerker die het betreft bepaald: 

a. hoe hoog het bedrag is dat de medewerker aan toelagen zou ontvangen volgens de bij overgang 
geldende regels voor toelagen/vergoedingen 

b. hoe hoog het bedrag is dat de medewerker aan toelagen zou ontvangen volgens de nieuwe sys¬ 
tematiek. 

c. Het verschil tussen a en b vormt de toelage overgangsrecht H3 (jaarbedrag). Voor de hoogte van 
de bedragen wordt uitgegaan van 1 januari 2016. Als de toelage beschikbaarheidsdiensten (zoals 
neergelegd in de ARLV vanaf 1 januari 2016 omhoog gaat als gevolg van een salarisverhoging, 
dan wordt dit bedrag verrekend met de langdurende Toelage Overgangsrecht. Met dien verstande, 
dat de berekening zoals onder 1 op dat moment opnieuw gemaakt wordt op basis van het dan 
geldende salaris voor de medewerker. 

d. Als voor een medewerker de toelage voor beschikbaarheidsdiensten komt te vervallen, dan komt 
op dezelfde wijze de Toelage overgangsrecht (toegekend in verband met de beschikbaarheids¬ 
diensten) te vervallen. Dit betekent dat als er op dat moment sprake is van een afbouwregeling 
voor de toelage beschikbaarheidsdienst, deze afbouwregeling op gelijke wijze wordt toegepast 
op de Toelage overgangsrecht. 

3. Als een dienstverband in de loop van een kalenderjaar eindigt, dan wordt de (afkoop) toelage 
overgangsrecht H3 naar rato uitgekeerd. 

4. Als een dienstverband in omvang verkleind wordt, dan daalt de toelage overgangsrecht H3 naar 
rato. Als de aanstelling in uren wordt teruggebracht, daalt de TOR naar rato. De TOR daalt niet 
als men ouderschapsverlof geniet of ziek is. 

5. Vergroten van de aanstellingsomvang na 31 december 2015 heeft geen effect. 

6. De TOR volgt de duur en de omvang van de aanstelling in principe naar rato, behalve ingeval van 
vergroting van de aanstelling. Dan geldt de TOR niet wordt verhoogd. 

7. De toelage overgangsrecht moet minimaal € 120,00 op jaarbasis zijn. Indien deze toelage lager 
is, wordt deze afgekocht met een eenmalig bedrag ter waarde van 5 jaar. Het bedrag van € 120,00 
geldt bij een fulltime dienstverband. Bij deeltijd wordt het bedrag naar rato verlaagd 


Ambtsiubileumq ratificatie. 

De Gemeente Leidschendam-Voorburg heeft op 31 december 2015 een lokale regeling met een bepaling 
over de ambtsjubileumgratificatie die positief afwijkt van het nieuwe artikel 3:19 namelijk bij een 
ambtsjubileum van 25 jaar. 

Medewerkers die binnen vijf jaar, dus uiterlijk 31 december 2020, recht hebben op bovengenoemde 
ambtsjubileumgratificatie, krijgen de ambtsjubileumgratificatie overeenkomstig de lokale regeling van 
31 december 2015. Dit betekent dat de medewerkers die voor 1 januari 2021 recht hebben op een 
ambtsjubileum (voor 25 jaar werken bij de overheid), een jubileumgratificatie ontvangen ter hoogte 
van 70% van de bezoldiging en van de vakantietoelage waarop de ambtenaar in de maand van zijn ju¬ 
bileum aanspraak heeft (in het nieuwe hoofdstuk 3 betreft het derhalve: salaris, aangevuld met eventu¬ 
ele salaristoelagen en vakantietoelage) 

Volledigheidshalve is het oude artikel betreffende de jubileumgratificatie op pagina 3 integraal opgeno¬ 
men. 

Artikel 3:5:1:1 Aanvulling gratificatie 

Lid 1 

Aan de ambtenaar die gedurende 25 jaar een betrekking bij de overheid heeft vervuld, wordt in plaats 
van de in artikel 3:5:1 genoemde gratificatie, een gratificatie toegekend overeenkomende met 70% van 
de bezoldiging en van de vakantietoelage waarop de ambtenaar in de maand van zijn jubileum aanspraak 
heeft. De ambtenaar die gedurende veertig respectievelijk vijftig jaar een betrekking bij de overheid 
heeft vervuld, ontvangt een gratificatie gelijk aan een bedrag, overeenkomende met de gehele bezoldi- 
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ging, vermeerderd met de vakantietoelage over de maand waarin hij deze jubilea gedenkt. Aan de 
ambtenaar, die wordt ontslagen: 
op grond van artikel 8:3; 

op grond van artikel 8:4 bij een arbeidsongeschiktheid van 80% of meer; 

op grond van artikel 8:2, of 8:11, indien en voor zover het een volledig ontslag betreft; 

en die indien het ontslag niet had plaatsgevonden het voor een gratificatie vereiste aantal dienstjaren 
binnen vijfjaren na de ontslagdatum had kunnen vervullen, wordt een proportionele gratificatie toege¬ 
kend. Deze proportionele gratificatie wordt berekend door het bedrag waarop recht zou hebben bestaan 
indien het vereiste aantal dienstjaren zou zijn vervuld, te vermenigvuldigen met een breuk. Daarvan 
wordt de teller gevormd door het feitelijk geheel of gedeeltelijk vervulde aantal dienstjaren, waarbij 
naar boven wordt afgerond op hele maanden; de noemer is het aantal dienstjaren dat vervuld had 
moeten zijn om voor de gratificatie in aanmerking te komen. De op grond van het vorenstaande bere¬ 
kende bedragen worden naar boven afgerond op een veelvoud van vijf Euro. 

Lid 2 

Aan de ambtenaar die wordt ontslagen in verband met gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid en: 

1. wordt herplaatst in een (deeltijd)functie met een lagere bezoldiging en die indien het ontslag/ 
herplaatsing niet had plaatsgevonden het voor de gratificatie vereiste aantal dienstjaren binnen 
vijfjaar na de ontslag-/herplaatsingsdatum had kunnen vervullen, wordt een gedeeltelijk propor¬ 
tionele gratificatie toegekend. Die gratificatiesituatie ziet er als volgt uit: Een deel van de gratificatie 
wordt berekend door het bedrag waarop recht zou hebben bestaan, indien het aantal dienstjaren 
zou zijn vervuld met de betrekking waaruit de arbeidsongeschiktheidssituatie ontstaat te verme¬ 
nigvuldigen met een breuk. Daarvan wordt de teller gevormd door het feitelijk geheel of gedeel¬ 
telijk vervulde aantal dienstjaren in overheidsdienst vóór de arbeidsongeschiktheidssituatie, 
waarbij naar boven wordt afgerond op hele maanden; de noemer is het aantal dienstjaren dat 
vervuld moet zijn om voor de gratificatie in aanmerking te komen. Het andere deel van de gratifi¬ 
catie wordt berekend door het bedrag waarop recht zou hebben bestaan, indien het aantal 
dienstjaren zou zijn vervuld in de huidige betrekking te vermenigvuldigen met een breuk. Daarvan 
wordt de teller gevormd door de periode in (gedeeltelijke) dienstjaren na het arbeidsongeschikt- 
heidsontslag/de herplaatsing en de noemer weer het aantal dienstjaren is dat vervuld moet zijn 
om voor de gratificatie in aanmerking te komen; 

2. niet kan worden herplaatst in een (deeltijd)functie en die indien het ontslag niet had plaatsgevonden 
het voor de gratificatie vereiste aantal dienstjaren binnen vijfjaar na de ontslagdatum had kunnen 
vervullen, wordt bij ongewijzigde omstandigheden op de datum dat het jubileum bereikt zou zijn 
alsnog een proportionele gratificatie toegekend. Die gratificatiesituatie ziet er als volgt uit: De 
gratificatie wordt berekend door het bedrag waarop recht zou hebben bestaan, indien het aantal 
dienstjaren zou zijn vervuld met de betrekking waaruit de arbeidsongeschiktheidssituatie ontstaat 
te vermenigvuldigen met een breuk. Daarvan wordt de teller gevormd door het feitelijk geheel of 
gedeeltelijk vervulde aantal dienstjaren, waarbij naar boven wordt afgerond op hele maanden; 
de noemer is het aantal dienstjaren dat vervuld had moeten zijn om voor de gratificatie in aan¬ 
merking te komen. 


Lid 3 

Onverminderd het gestelde in dit artikel wordt bij de bepaling van de ambtsjubileumgratificatie rekening 
gehouden met een tijdens de diensttijd afwijkend arbeidspatroon van de ambtenaar. 

Lid 4 

Indien de ambtenaar in aanmerking komt voor de in dit artikel genoemde gratificatie wordt slechts de 
hoogste van beide gratificaties uitgekeerd. 

Lid 5 

Indien de ambtenaar op de dag van zijn overlijden bij ontslag in aanmerking zou zijn gekomen voor de 
gratificatie als bedoeld in dit artikel wordt deze gratificatie uitgekeerd aan de weduwe, respectievelijk 
de weduwnaar dan wel de levenspartner, zoals omschreven in artikel 21:1:1 tegelijk met het bedrag als 
bedoeld in artikel 8:16:2. 


Was-Wordt vergelij¬ 
king hoofdstuk 3 


1 


Was. 

Wordt (advies) 

Toelichting 

Waarnemingstoelage 

Waarnemingstoelage onder dezelfde voorwaarden. 
Na afloop tijdelijke periode, zo nodig overgang naar 
nieuwe voorwaarden. Als medewerker met de nieuwe 
regeling op vooruit gaat, kan direct de nieuwe regeling 
worden toegepast. Als een individuele waarnemings¬ 
toelage valt binnen de reikwijdt van het nieuwe bezol- 
digingshoofdstuk, dan kan direct in het nieuwe artikel 
worden ingedeeld. 

Tijdelijke TOR. Toelage is gekoppeld aan gebeur¬ 
tenis en kan derhalve voor de duur waarvoor het 
is afgesproken worden voortgezet 
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3 


4 


5 

6 

7 

8 


9 


10 


11 


12 


13 

14 


15 


16 


Arbeidsmarkttoelage Arbeidsmarkttoelage tijdelijk onder dezelfde voorwaar- 
met bepaalde eindda- den. Na afloop tijdelijke periode, zo nodig overgang 
turn, naar nieuwe voorwaarden. Als een arbeidsmarkttoe¬ 

lage voldoet aan de voorwaarden van het nieuwe 
bezoldigingshoofdstuk, dan kan deze direct in het 
nieuwe artikel worden ingedeeld. 


Arbeidsmarkttoelage 
zonder bepaalde 
einddatum 


BHV en/of EHBO 


Dit is in beginsel niet mogelijk ook onze huidige rege¬ 
ling geeft een tijdelijkheid aan. Mochten deze arbeids- 
markttoelagen voorkomen, dan moet inhoudelijk ge¬ 
keken worden naar de reden waarop het is toegekend. 
In beginsel worden deze arbeidsmarkttoelagen omge¬ 
zet in een arbeidsmarkttoelage onder de nieuwe 
voorwaarden, tenzij de toelage als een soort van ga- 
rantietoelage is bedoeld, dan kan er een garantietoe- 
lage van gemaakt worden, of kan de toelage onder 
de structurele overgangsregeling geplaatst worden.. 
BHV/EHBO/interventieteam 


Persoonlijke toelage Functioneringstoelage, wordt ieder jaar beoordeeld 
in verband met uitste¬ 
kend functioneren 

Persoonlijke toelage Maatwerk, zoals hardheidsclausule 

om andere redenen 

TOD TOD 


Toelage wacht- en 
storingsdiensten/piket- 
vergoeding/ 
bereikbaarheidsdien¬ 
sten 


Deze toelage/vergoeding blijft maar valt na 2016 lager 
uit. Dit betekent dat op deze piketvergoeding de 
overgangsregeling van toepassing is. Voor vaststelling 
van de hoogte van de toelage wordt 2016 als peiljaar 
gehanteerd. Op basis van de berekeningen wordt de 
tijdelijke toelage overgangsrecht vastgesteld. De me¬ 
dewerker die recht heeft op deze toelage heeft recht 
zolang hij de piketwerkzaamheden blijft verrichten. 
Als hij stopt met het verrichten van de piketwerkzaam¬ 
heden dan komt ook de Toelage overgangsregeling 
te vervallen. De toelage groeit niet mee met cao ver¬ 
hogingen. 


Koffiegeldvergoeding Wordt omgezet in tijdelijke overgangsregeling, gekop¬ 
peld aan de functie en het buiten moeten werken 
(groenvoorziening). 


Ambts/diensttijdjubile- Ambtsjubileum nieuwe stijl. Voor diegene die binnen 
um 5 jaar jubileum bereiken overgangsregeling 


Toelage controle ge- Wordt een tijdelijke overgangsregeling gekoppeld 
bouwen aan de periode dat de medewerkers belast zijn met 

het controleren van gebouwen. 


Hardheidsclausule 

3:1:1:23 


Garantietoelage 

Coördinatietoelage 


Maatwerk, zoveel mogelijk aasluiten bij één van de 
bovenstaande opties, anders tijdelijke overgangsrege¬ 
ling of structurele overgangsregeling afhankelijk van 
inhoud besluit. 

Garantietoelage 

Komt te vervallen, coördinatietoelage kan tijdelijk 
onder dezelfde voorwaarden voortgezet worden (tij¬ 
delijke overgangsregeling) 


Internet/OR vergoe- Tijdelijk voortzetten onder gelijke voorwaarden, kan 
ding niet meer toegekend worden na afloop tijdelijkheid, 

met de OR bespreken. 


Aanloopschaal Blijft aanloopschaal, tenzij de aanloopschaal meer 

dan één schaal onder de functieschaal is. Dan wordt 
de medewerker ingedeeld volgens de nieuwe richtlij¬ 
nen (één onder de functieschaal, of indien de mede¬ 
werker volledig en zelfstandig naar behoren functio¬ 
neert, in de functieschaal). 


Tijdelijke TOR. Toelage is gekoppeld aan gebeur¬ 
tenis en kan derhalve voor de duur waarvoor het 
is afgesproken worden voortgezet 


Eventueel hoger percentage opnemen in tijdelijke 
TOR 


Aanpassen. De nieuwe regeling is gunstiger voor 
de medewerker. BHV is altijd een tijdelijke toela¬ 
ge. Daarom niet verrekenen met TOR. 

Direct onder nieuwe voorwaarden. 


Kan ongewijzigd worden voortgezet 

Percentages oud zijn gelijk aan nieuw. In nieuwe 
systeem vergoeding tot max schaal 6. 
Berekeningswijze wijzigt, wij hanteren de bereke¬ 
ningswijze van het VNG. In principe 2014 als 
peiljaar, tenzij dit niet redelijk is vanwege langdu¬ 
rige ziekte of iets dergelijks. Voor de beloning 
wordt uitgegaan van de beloning op januari 2016. 
Dit geldt zowel voor de oude toelage als voor de 
hoogte van de salaris dat de medewerkers ontvan¬ 
gen. Als in de loop van de tijd het salaris van de 
medewerkers om andere redenen om hoog, 
waardoor hun vergoeding omhoog gaat, dan 
wordt de tijdelijke overgangsregeling op gelijke 
wijze verlaagd. 

Als koffiegeldvergoeding een onkostenvergoeding 
is waar daadwerkelijk kosten tegenover staan, 
kan de vergoeding blijven bestaan. Als het een 
verkapte beloning is, dan komt het te vervallen. 
Dan onderbrengen in TOR. 

Onze regeling wijkt op een onderdeel in positieve 
zin af van het nieuwe bezoldigingshoofdstuk. Hier 
is het overgangsrecht van toepassing. 

Toelage afsluiten gebouwen wordt gegeven aan 
medewerkers die zich vrijwillig hebben gemeld 
voor het afsluiten van de gebouwen. Deze kan in 
verband met de nieuwe regeling niet meer wor¬ 
den toegekend. Komt derhalve te vevallen. In de 
individuele besluiten is opgenomen als betrokke¬ 
ne zelf stopt, of als de organisatiebesluit te stop¬ 
pen met de toelage, dan komt het te vervallen. 
Alsdan geldt geen afbouwregeling. 


Garantietoelage kan worden voortgezet 
Tijdelijke TOR. Toelage is gekoppeld aan gebeur¬ 
tenis en kan derhalve voor de duur waarvoor het 
is afgesproken worden voortgezet. Als de coördi- 
natiemodule voor een bepaalde tijdsduur is toe¬ 
gekend, komt de toelage na afloop van de tijds¬ 
duur te vervallen. 

Tijdelijke TOR. Toelage is gekoppeld aan gebeur¬ 
tenis en kan derhalve voor de duur waarvoor het 
is afgesproken worden voortgezet. Overleg met 
de OR starten wat dit betekent en hoe wij in de 
toekomst zaken het beste kunnen regelen. 
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